Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODQO”) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest:

Dom Pomocy Spotecznej w Skubarczewie z siedzibg: Skubarczewo 4, 62-436 Skubarczewo, reprezentowany
przez Dyrektora. Zadministratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
dps-skubarczewo@selcom.pl, telefonicznie pod numerem 63268 80 44 lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac poprzez
email: inspektor@osdidk.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.
Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22' kodeksu
pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest wykonanie obowigzku natozonego przepisami prawa (art. 6 ust.
1 lit. ) RODO),

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie Panistwa danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

3) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Paristwa w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Panstwa umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

4) realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji, w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi
oraz w celu mozliwosci udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i zadania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO),

5) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Panstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Panstwu prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych,

e  7gdania sprostowania danych,

e usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania, w przypadkach przewidzianych prawem,

e uzyskania kopii swoich danych,

e  przeniesienia danych osobowych,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych,

e whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, w
zakresie w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest nasz prawnie usprawiedliwiony
interes, w tym ze wzgledu na Panstwa szczegdlng sytuacje,
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whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, ze podczas przetwarzania Panstwa danych osobowych
naruszyliSmy przepisy RODO.

Okres przechowywania danych

Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane:

1)

2)

3)

4)

dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO, bedg przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,

dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej
przez Panstwa zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), bedg przetwarzane do czasu wycofania
zgody lub przez okres do 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,

dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie
danych pozyskanych od Panstwa w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Panstwa
umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody lub przez okres do 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji,

dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktdw, wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji, w postepowaniu przed
sadami lub organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i
zadania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), bedg przetwarzane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

w celu przeprowadzenia przysztych procesdéw rekrutacyjnych, na podstawie Panstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody,
nie dtuzej niz przez okres jednego roku od dnia wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane s3
powierzane.

Podanie danych osobowych

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatlu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych mozna przesta¢ na adres administratora.



